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गेरुवा गाउँपालिकाको िेखा सलिलि (गठन िथा सञ्चािन) कार्यववलि, २०८० 

k|dfl0fs/0f ldlt @)*).)#.@) 

 

प्रस्िावना 

गाउँ सभाको लनर्लिि कार्यिा सहर्ोग प¥ुर्ाउन, गाउँपालिकाको ववत्तीर् व्र्वस्थापनिा लििव्र्वर्िा, 
पारदर्शयिा कार्ि राख्न, सलिलिको गठन, काि–कारबाही र आफ्नो कार्यप्रणािीिाई व्र्वर्स्थि गनय 
वाञ्छनीर् भएकोिे,  

िरु्बबनी प्रदेशको गाउँ सभा÷नगर सभा (कार्यसञ्चािन) कार्यववलि ऐन, २०७५ को दफा ६७ 
बिोर्िि गेरुवा गाउँ सभािे र्ो कार्यववलि बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद एक  

प्रारर्बभक 

 

१. संर्िप्त नाि र प्रारबभः (१) र्स कार्यववलिको नाि गेरुवा गाउँपालिकाको िेखा सलिलि 
(गठन िथा सञ्चािन) कार्यववलि, २०८० रहेको छ ।  

(२) र्ो कार्यववलि गाउँ सभाद्वारा स्वीकृि भै स्थानीर् रािपत्रिा प्रकार्शि भएको 
लिलिदेर्ख प्रारबभ हनुेछ । 

२. पररभाषाM ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववलििा,-  

(क) “अध्र्ि” भन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्ि सबझन ुपछय ।  

(ख) “उपसलिलि” भन्नािे दफा १३ बिोर्िि गठठि उपसलिलि सबझन ुपछय ।  

(ग) “ऐन” भन्नािे िरु्बबनी प्रदेशको गाउँ सभा÷नगर सभा (कार्यसञ्चािन) 
कार्यववलि ऐन, २०७५ सबझन ुपछय । 

(घ) गाउँपालिका िेखा सलिलि (गठन िथा सञ्चािन) कार्यववलि, २०८० सबझन ु
पछय । 

(ङ) “गाउँपालिका” भन्नािे गेरुवा गाउँपालिका सबझन ुपछय ।  

(च) “बैठक” भन्नािे िेखा सलिलि र सो सलिलििे गठन गरेको उपसलिलिको 
बैठक सबझन ुपछय । 



v08M &   ;+VofM #                   ldltM @)*)÷)#÷@) 

 

2 

(छ) “सलिलि” भन्नािे दफा ३ बिोर्िि गठठि िेखा सलिलि सबझन ुपछय ।  

(ि) “सर्चव” भन्नािे सलिलिको सदस्र्–सर्चव भै कािकाि गनेगरी दफा ३ को 
उपदफा (४) बिोर्िि गाउँपालिकािे िोकेको कियचारी सबझन ुपछय ।  

(झ) “सदस्र्” भन्नािे िेखा सलिलिको सदस्र् सबझन ुपछय र सो शब्दिे सलिलििे 
गठन गरेका उप–सलिलिका सदस्र्िाई सिेि िनाउँछ ।  

(ञ) “सावयिलनक लनकार्” भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् र र्स 
अन्िगयिका वडा सलिलि कार्ायिर् िथा ववषर्गि शाखा वा कार्ायिर् सबझन ु
पछय । 

(ट) “सावयिलनक िेखा” भन्नािे सावयिलनक खररद कानून अनसुार गाउँपालिकािा 
भएका आलथयक कारोवारको व्र्होरा देर्खन े गरी प्रचलिि कानून बिोर्िि 
रार्खने अलभिेख, खािा, बवह वकिाब आठद र सो कारोवारिाई प्रिार्णि गने 
अन्र् कागिाि सबझन ुपछय ।  

(ठ) “संर्ोिक” भन्नािे सलिलिको संर्ोिक सबझन ु पछय र सो शब्दिे सलिलििे 
गठन गरेको उप–सलिलिको संर्ोिकिाई सिेि िनाउँछ ।  

 

पररच्छेद दईु  

सलिलिको कार्यिते्र, गठन प्रकृर्ा र पदररक्त हनु ेअवस्था 

३. िेखा सलिलिको कार्यिते्रः (१) गाउँ सभा अन्िगयि गठन हनुे िेखा सलिलिको कार्यिेत्र 
देहार्बिोर्िि हनुेछः  

(क)  गाउँपालिकाको रािस्व,  

(ख)  र्ोिना कार्ायन्वर्नको सन्दभयिा गररने सावयलनक खररद,  

(ग) गाउँपालिकाको सावयिलनक िेखा, ववत्त र ित्सबबन्िी ववषर्, 

(घ)  बेरुि ु. 

४. िेखा सलिलि गठनः (१) गाउँपालिकािाई सभाप्रलि उत्तरदार्ी र िवाफदेही बनाउन, 

गाउँपालिकाबाट भए गरेका काि कारबाहीको अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन गरी आवश्र्क लनदेशन 
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वा रार् सल्िाह सिेि ठदनका िालग ऐनको दफा ६९ बिोर्िि पाँच िना सदस्र् रहेको 
िेखा सलिलि गठन गनेछ । 

(२) सलिलिको संर्ोिक अध्र्ििे िोके बिोर्िि हनुेछ ।   

(३) सलिलििा सदस्र्हरूको िनोनर्न गदाय सभािा प्रलिलनलित्व गने रािनीलिक 
दिको सदस्र् संख्र्ा, िवहिा, दलिि, आठदवासी÷िनिालि, ििेशी, थारु, िरु्िि, खस–आर्य िथा 
अन्र् सिदुार्को सिानपुालिक प्रलिलनलित्विाई ध्र्ान ठदन ुपनेछ । 

(४) कार्यपालिकािे िोकेको कार्यपालिकाको कुनै सदस्र् सलिलििा उपर्स्थि भई 
छिफििा सहभागी हनु सक्नेछ । 

िर, त्र्स्िो सदस्र्िाई ििदानको अलिकार हनुे छैन ।  
(५) गाउँ कार्यपालिकािे गाउँपालिकाको  आन्िररक िेखापरीिण शाखा प्रिखु वा 

उपर्कु्त कियचारीिाई सलिलिको सर्चवको काि गनय िोक्नेछ । 

५.  सलिलिको कार्ायवलि: सलिलिको कार्ायवलि सभाको अवलिभर रहनेछ । 

िर अध्र्ििे सलििका सदस्र्को अनभुव चाहना र लनििे सलिलििा परु् र्ाउन सक्न े
र्ोगदान सिेिका आिारिा आवश्र्किा अनसुार सदस्र् हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

६.  संर्ोिक र सदस्र्को पद ररक्त हनु े अवस्था: (१) सलिलिका संर्ोिक र सदस्र्को पद 
देहार्को कुनै अवस्थािा ररक्त हनुेछ :  

(क)  सभाको सदस्र् नरहेिा,  

(ख)  रार्िनािा ठदएिा,  

(ग)  ितृ्र् ुभएिा, 

(घ) आफ्नो पदको र्िबिेवारी इिान्दाररिाका साथ लनवायह गरेको छैन भनी 
सलिलिका सबपूणय सदस्र् सङ्खख्र्ाको दईु–लिहाई बहिुििे प्रस्िाव पाररि 
गरेिा । 

 

पररच्छेद िीन  

सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकार 



v08M &   ;+VofM #                   ldltM @)*)÷)#÷@) 

 

4 

८. सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकार: (१) िेखा सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकार देहार् 
बिोर्िि हनुेछः 

(क) गाउँपालिका र अन्िगयिका लनकार्को सावयिलनक िेखासँग सबबर्न्िि नीलि, 

कानून िथा कार्यववलि पररपािनको िूल्र्ाङ्कन गरी गाउँपालिकािाई आवश्र्क 
लनदेशन ठदने, 

(ख) गाउँपालिका र अन्िगयिका लनकार्को रािश्व र व्र्र्सबबन्िी अनिुानको िाँच 
गरी वावषयक अनिुान गने िररका, वावषयक अनिुानिा लनवहि नीलिको सट्टा 
अपनाउन सवकने वैकर्ल्पक नीलि र वावषयक अनिुानिा गनय सवकने लििव्र्र्ी 
उपार्हरु सवहि आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ग) नेपाि सरकार र प्रदेश सरकारिे गाउँपालिकािाई उपिब्ि गराउने 
सिानीकरण, सशिय, सिपूरक र ववशेष अनदुान बापिको रकि लनिायररि शियको 
पािना एवि ् प्राथलिकिाका िेत्रिा खचय गररएको छ, छैन िूल्र्ाङ्कन गरी 
रार्–सझुावसवहिको आवश्र्क लनदेशन ठदने,  

(घ) गाउँपालिकािे ठदएको अनदुान उदे्दश्र्अनरुुप उपर्ोग भए–नभएको िूल्र्ाङ्कन 
गरी आवश्र्क लनदेशन ठदने,  

(ङ) गाउँपालिकाको रािश्व परािशय सलिलिको प्रलिवेदन कार्ायन्वर्न अवस्थाको 
सिीिा गरी आवश्र्क लनदेशन ठदने,  

(च) िेखापरीिण प्रलिवेदनिा औलँ्र्ाइएका किी–कििोरीहरुिाई सिुार गनय, 
कार्ि भएका बेरुि ु िथा आलथयक अलनर्लिििािाई लनर्लिि एवि ् असिु 
फर्छ्यौट गनय िथा बेरुि ु फर्छ्यौटका िालग आवश्र्क कारवाही गने 
सबबन्ििा गाउँपालिकािाई लनदेशन एवि ्सझुाव ठदन,े  

(छ) पेश्की बेरुिकुो अवस्था वविषेण गरी सोको फर्छ्यौटका िालग अविबबन 
गररन ुपने रणनीिर्   बारे गाउँपालिकािाई आवश्र्क सझुाव ठदने, 

(ि) सावयिलनक िेखासबबन्िी कानून बनाउँदा नेपािको संवविान, सङ्घीर्, प्रादेर्शक 
िथा गाउँपालिकाको प्रचलिि कानूनको पािना भए नभएको िूल्र्ाङ्कन गरी 
गाउँपालिकािाई आवश्र्क रार्, सझुाव ठदने,  
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(झ) सावयिलनक खररद कार्यिा प्रचलिि खररद कानूनको पािना भए–नभएको 
अध्र्र्न गरी गाउँपालिकािाई आवश्र्क लनदेशन ठदने,  

(ञ) रािश्व सङ्किन र सबपर्त्त लबक्री प्रचलिि कानून बिोर्िि भएको छ–छैन 
िूल्र्ाङ्कन गरी गाउँपालिकािाई आवश्र्क लनदेशन ठदने,  

(ट) गाउँपालिकाको स्वालित्विा रहेको सबपर्त्त िथा गाउँपालिका िेत्रलभत्रको  

सािदुावर्क िथा सावयिलनक सबपर्त्तको रेखदेख, संरिण र उपर्ोगको 
िूल्र्ाङ्कन गरी आवश्र्क लनदेशन ठदने,  

(ठ)  आलथयक अनशुासन कार्ि गराउने िथा ववत्तीर् सशुासन िोर्खि न्रू्नीकरण 
गने सबबन्ििा अध्र्र्न िथा िूल्र्ाङ्कन गरी प्रोत्साहन िथा दण्डको व्र्वस्था 
गनय गाउँपालिकािाई आवश्र्क लनदेशन ठदने,   

(ड) गाउँपालिकाको रािश्व पररचािन, ऋण व्र्वस्थापन र सावयिलनक नीर्ि 
साझेदारीिा सञ्चालिि कार्यक्रि वा आर्ोिना िूल्र्ाङ्कन गरी गाउँपालिकािाई 
आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

 (ढ) पारदर्शयिा र िवाफदेवहिाका िालग गाउँपालिकािे अविबबन गरेका 
सािार्िक पररिण, सावयिलनक परीिण र सावयिलनक सनुवुाईिस्िा 
अभ्र्ासहरुको िूल्र्ाङ्कन िथा ववत्तीर् सूचना ववद्यिुीर् िाध्र्िबाट सिेि 
सवयसािारणिा परु् र्ाउने व्र्वस्थाका िालग गाउँपालिकािाई आवश्र्क लनदेशन 
ठदने, 

(ण) ववत्तीर् अनशुासन, पारदर्शयिा र आलथयक श्रोिहरुको प्रभावकारी उपर्ोग भए 
नभएको वारे स्थानीर् नागररकहरुको लनर्लिि पषृ्ठपोषण लिन े व्र्वस्था गनय 
गाउँपालिकािाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(ि) सलिलिको कार्यिेत्रलभत्रका ववषर्िा प्राप्त उिरुी, सञ्चार िाध्र्ििा आएका 
ववषर्हरु, सरोकारवािाको चासो एवि ्सलिलििे आवश्र्क ठानेका ववषर्हरुिा 
िाँच गरी गाउँपालिकािाई आवश्र्क लनदेशन ठदने, 

(थ) सभािे िोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 
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(२) सलिलििे आफुिे सबपादन गरेका कार्यको वावषयक प्रलिवेदन िर्ार गरी वावषयक 
अनिुान प्रस्ििु हनु ुअगावै  सभािा पेश गनुय पनेछ ।   

 

८. वववरण लिन सक्नःे (१) सलिलििे कार्यपालिका वा सो अन्िगयिका लनकार् िथा कार्ायिर्बाट 
सबपादन भएका कािको प्रगलि वववरण िाग गरी लिन सक्नेछ ।  

(२) र्स दफा बिोर्िि वववरण िाग गदाय सलिलिका संर्ोिकको लनदेशनिा सर्चविे 
वववरणको वकलसि, ढाँचा र वववरण पेश गने सिर्लसिा सिेि िोकीठदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोर्िि िाग गररएको वववरण उपिब्ि गराउन ु सबबर्न्िि 
लनकार्को दावर्त्व हनुेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोर्िि िाग गररएको वववरणको अध्र्र्न सिेिबाट कुनै 
लनदेशन ठदन आवश्र्क देखेिा त्र्स्िो लनदेशन कार्ायन्वर्न गनुय पने िनालसब सिर्ावलि सिेि 
उल्िेख गरी सलिलििे सबबर्न्िि लनकार्िाई लनदेशन ठदन सक्नेछ ।  

(५) कार्यपालिका वा सो अन्िगयिका लनकार्िे उपदफा (२) बिोर्िि िोवकएको 
अवलिलभत्र वववरण उपिब्ि गराउने प्रर्ास नगरेिा सलिलििे सो सबबन्ििा सभािा छिफि 
गने प्रस्िाव गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेद चार 

 सलिलिका पदालिकारीहरुको भलूिका 

९. संर्ोिकको काि, कियव्र् र अलिकारः सलिलिको संर्ोिकको काि, कियव्र् र अलिकार देहार् 
बिोर्िि हनुेछः–  

(क)  सलिलिको बैठकको अध्र्ििा गने, 

(ख)  सलिलिको बैठकको लिलि र सिर् िोक्ने,  

(ग)  बैठकको सबभाववि कार्यसूची िर् गने, 

(घ)  सलिलिको कार्यिेत्रसँग सबबर्न्िि अन्िर लनकार्गि सिन्वर् गने, 
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(ङ)  सदस्र्हरुको र्िबिेवारी बाँडफाँट गने, 

(च)  सलिलिको लनणयर् प्रिार्णि गने,  

(छ)  सलिलििे िोकेका अन्र् कार्य गने ।   

१०. सदस्र्को काि, कियव्र् र अलिकारः सदस्र्को काि, कियव्र् र अलिकार देहार् बिोर्िि 
हनुेछः– 

(क)  सलिलिको बैठकिा उपर्स्थि भै आफ्नो सझुाव र िारणा राख्न,े   

(ख)  आफुिाई िोवकएको कार्यर्िबिेवारी लनवायह गने, 

(ग)  सलिलििे िोकेका अन्र् कार्य गने । 

११. सर्चवको काि, कियव्र् र अलिकारः सर्चवको काि, कियव्र् र अलिकार देहार् बिोर्िि 
हनुेछः– 

(क)   सलिलिको सर्चव भई काि गने,   

(ख) संर्ोिकसँग सिन्वर् गरी बैठकको कार्यसूची िर्ार गने, प्रस्िाव िर्ार गने र 
सदस्र्हरुिाई पत्राचार गने, 

(ग)  सलिलिको कार्यिेत्रसँग सबबर्न्िि ववषर्िा आवश्र्क सूचना िथा िथ्र्ाङ्क  
सङ्किन, वविषेण गरी सलिलिको बैठकिा पेश गने, 

(घ)   सलिलिको लनणयर् कार्ायन्वर्न गने गराउने, 

(ङ)   सलिलििे िोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

पररच्छेद पाच  

 बैठक व्र्वस्थापन 

१२. सलिलिको बैठक : (१) सलिलिको बैठक प्रत्रे्क चौिालसकिा पने गरी एक वषय भररिा 
कर्बििा िीन पटक बस्नछे ।  
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(२) सलिलिको बैठक बस्ने लिलि, सिर्, स्थान र बैठकको कार्यसूची सवहिको सूचना 
बैठक बस्ने ठदन भन्दा कर्बििा िीन ठदन अगावै संर्ोिकको लनदेशनिा सर्चविे सवै 
सदस्र्िाई लिर्खि वा ववद्यिुीर् िाध्र्िबाट पठाउन ुपनेछ । 

(३) सलिलिको बैठकको कार्यसूची सर्चविे संर्ोिकसँग परािशय गरी िर् गनेछ । 

(४) सलिलिको बैठक सबबन्िी कार्यववलि र्स पररच्छेदिा उल्िेख भएदेर्ख बाहेक 
गाउँसभािे स्वीकृि गरे बिोर्िि हनुेछ । 

(५) सलिलिका कर्बििा दईु िना सदस्र्िे सलिलिको बैठक बस्न लिर्खि अनरुोि 
गरेिा संर्ोिकिे पन्र ठदनलभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(६) सलिलिको बैठक सबबन्िी अन्र् कार्यववलि सलिलि आफैिे  िोक्न सक्नछे ।  

१३. गणपूरक सङ्खख्र्ाः सलिलििा ित्काि कार्ि रहेको सदस्र् सङ्खख्र्ाको एकाउन्न प्रलिशि 
सदस्र् उपर्स्थि भएिा बैठकको गणपूरक सङ्खख्र्ा पगेुको िालननेछ ।  

(२) सलिलिको बैठकिा गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगेुिा सो सङ्खख्र्ा नपगेुसबि सलिलिको 
संर्ोिकिे बैंठकको कार्य लनिबबन गनय वा अको कुनै सिर् वा ठदनसबिको िालग बैठक 
स्थालगि गनय सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोर्िि सलिलिको बैठकिा गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगुी िगािार दईु 
पटक बैठक स्थलगि गनुय परेिा संर्ोिकिे त्र्सको िानकारी अध्र्ििाई ठदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोर्ििको िानकारी प्राप्त भएपलछ कार्यव्र्वस्था परािशय 
सलिलिको परािशय लिई अध्र्ििे उर्चि सिािानको प्रार्ास गनुय पनेछ ।  

१४. बैठकको सञ्चािन ववलि: (१) संर्ोिकिे बैठकको अध्र्ििा गनेछ । सलिलिको संर्ोिकको 
ध्र्ानाकषयणका िालग सदस्र्िे हाि उठाउन ुपनेछ । संर्ोिकिे बोल्न चाहने सदस्र्को नाि 
क्रिशः बोिाएपलछ वा इशारा गरेपलछ वणायनकु्रि अनसुार एक पटकिा एकिनािे िात्र 
बोल्नपुनेछ । कुनै एक सदस्र्िे बोलिरहेको सिर्िा बीचिै अको सदस्र्िे बोल्न, 

एकआपसिा कुरा गनय र कुनै पलन सञ्चारका सािन प्रर्ोग गरी कुरा गनय पाइने छैन ।  

(२) सदस्र्िे सलिलिको बैठकिा बोल्दा संर्ोिकिाई सबबोिन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ 
। सलिलिको छिफिको क्रििा कुनै सदस्र्िे बोिेको ववषर्िाई अको सदस्र्िे सो कुरािा 
सहििी िनाउनेबाहेक सोही ववषर् दोहार् र्ाउन पाउने छैन । सदस्र्िे बैठकिा आफ्ना कुरा 
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र ववषर्वस्ि ुराख्दा र्शष्ट र िर्ायठदि भाषािा राख्न ुपनेछ र बोल्दा कसैिाई आिेप िगाउने, 
अर्शष्ट, अिीि, अपिानिनक वा िानिदयन हनुे वा कुनै आपर्त्तिनक शब्द बोल्न ुहुँदैन । 
सदस्र्िे बोल्न पाउने, छिफििा भाग लिन पाउने अलिकार र कियव्र्िाई बैठकको काििा 
बािा परु् र्ाउने िनसार्िे दरुूपर्ोग गनय पाइनेछैन ।  

(३) बैठक अवलिभर कुनै पलन सञ्चारका सािन िथा अन्र् ववद्यिुीर् उपकरण 
बैठकको ववषर्सँग असबबर्न्िि कार्यिा प्रर्ोग गनय पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छिफिको ववषर्िा सलिलिको कुनै सदस्र्को प्रत्र्ि वा अप्रत्र्ि 
स्वाथय गाँलसएको वा संिग्निा रहने भएिा त्र्स्िो ववषर् उपरको छिफििा सबबर्न्िि 
सदस्र् सहभागी हनु ुहुँदैन ।  

(५) सलिलिका सदस्र्सँग भएका सलिलिको कार्यिेत्रसँग सबबर्न्िि सािग्रीहरु 
सलिलिका सदस्र्बीच आदानप्रदान गने व्र्वस्था लििाउन ुपनेछ ।  

(६) सलिलिको बैठक नसवकएसबि कुनै पलन सदस्र्िे बैठक कि छोड्न ु हुँदैन र 
बैठक किबाट बावहर िान ुपरेिा संर्ोिकको अनिुलि लिनपुनेछ । संर्ोिकिे बैठकिाई 
सबबोिन गरररहेको बेिािा कुनै पलन सदस्र्िे स्थान छोड्न ु हदैुन । संर्ोिकिे बोिेको 
कुरा ध्र्ानपूवयक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चािनिा सलिलिका सबै सदस्र्हरुिे संर्ोिकिाई 
सहर्ोग गनुयपनेछ ।  

(७) संर्ोिकिे बैठकिाई िर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरुिाई आव्हान गनेछ । कुनै 
सदस्र्बाट सलिलिको बैठकिा अिर्ायठदि व्र्वहार भएिा संर्ोिकिे लनििाई बैठक किबाट 
बावहर िाने आदेश ठदन र ऐन बिोर्ििको  अन्र् कारबाहीका िालग सभा सिि िेर्ख 
पठाउन सक्नेछ ।  

(८) िोवकएको लिलि र सिर्िा गणपरुक संख्र्ा नपगुी सलिलिको बैठक बस्न 
नसकेिा सो ठदनको बैठक स्थलगि गरी संर्ोिकिे अको ठदन र सिर्िा बैठक बस्ने गरी 
िोक्न सक्नेछ । दोस्रो पटक पलन गणपरुक संख्र्ा नपगुी बैठक बस्न नसके संर्ोिकिे 
िेस्रो पटकका िालग बैठक बोिाउने छ । र्स्िो बैठकिा सलिलिका संर्ोिक सवहि 
कर्बििा एक सदस्र् उपर्स्थि भएिा गणपरुक संख्र्ा पगेुको िालननेछ ।  

(९) सलिलिको सदस्र् कारणबस बैठकिा उपर्स्थि हनु नसक्ने भएिा सलिलिको 
संर्ोिक वा सर्चविाई पूवयिानकारी गराउन ुपनेछ ।  
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(१०) बैठक सञ्चािन सबबन्िी सभािे िोकेका अन्र् कुराको पािना गनुय सलिलिका 
संर्ोिक िथा सदस्र्को कियव्र् हनुेछ ।  

१५. आचरण:  बैठकिा उपर्स्थि सदस्र्िे देहार्का आचरणको पािना गनुय पनेछः 

(क) ववशेष कारण परेकािा बाहेक सलिलिको बैठक नसवकएसबि कुनै पलन 
सदस्र्िे बैठक कि छोड्न ु हुँदैन । बैठक किबाट बावहर िान ु परेिा 
संर्ोिकको अनिुलि लिनपुनेछ । बैठक सञ्चािनिा सलिलिका सबै सदस्र्िे 
संर्ोिकिाई सहर्ोग गनुयपनेछ । 

(ख) संर्ोिकिे बैठकिाई िर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरुिाई आवश्र्क लनदेशन ठदन 
सक्नेछ । र्स्िो लनदेशन पािना गनुय सदस्र्हरुको कियव्र् हनुेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चािन सबबन्िी सभािे िोकेका अन्र् कुराको पािना गनुय सलिलिका 
संर्ोिक िथा सदस्र्को कियव्र् हनुेछ । 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको कार्यसञ्चािन सबबन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको प्रदेश 
ऐन वा गाउँ सभािे गाउँ सभाका सलिलिहरुको बैठक सञ्चािन गदाय पािना 
गनुयपने छुटै्ट आचार संवहिा स्वीकृि गरेको अवस्थािा त्र्स्िो आचार संवहिाको 
पािना गनुय संर्ोिक र सदस्र्को कियब्र् हनुेछ । 

१६. बैठकको लनणयर्: (१) बैठकका लनणयर्हरु सकेसबि सवयसबिलिबाट गराउन ु पनेछ । 
सवयसबिलिबाट लनणयर् हनु नसकेिा बहिुिका आिारिा लनणयर् गदाय िि बराबर भएिा 
संर्ोिकिे लनणायर्क िि ठदन सक्नेछ ।  

(२) बैठकको लनणयर् संर्ोिकिे हस्िािर गरी प्रिार्णि गनुयपनेछ ।  

(३) बैठकको प्रिार्णि लनणयर्को अलभिेख सर्चविे सरुर्िि र व्र्वर्स्थि गरी 
राख्नपुनेछ ।  

(४) बैठकको लनणयर्अनसुार गाउँपालिका वा गाउँपालिकाका कुनै लनकार्िाई रार्, 

सझुाव र लनदेशन ठदँदा संर्ोिकिे दस्िखि गरी पठाउन ुपनेछ ।  

१७. सलिलिको प्रलिवेदनः  (१) सलिलिको प्रलिवेदन संर्ोिकिे वा लनिको अनरु्स्थलििा अध्र्ििे 
िोकेको सो सलिलिको अन्र् कुनै सदस्र्िे सभाको बैठकिा पेश गनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बिोर्िि प्रलिवेदन पेश गनय संर्ोिक वा सदस्र्िे चाहेिा 
प्रलिवेदनको सबबन्ििा संर्िप्त वक्तव्र् ठदन सक्नेछ ।  

(३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रलिवेदनको कार्ायन्वर्न कार्यपालिकािे गनुय पनेछ 
। 

(४) सलिलििे आफ्नो वावषयक प्रलिवेदन कार्ायन्वर्न भए नभएको अनगुिन एवि ्
िूल्र्ाँकन गरी सोको प्रलिवेदन सभाको बैठकिा पेश गनय सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोर्ििको अनगुिन एवि ् िूल्र्ाँकन प्रलिवेदन र सभाको 
बैठकिे सबुपेको ववषर्का सबबन्ििा सलिलििे बैठकिा पेश गरेको प्रलिवेदनिाथी छिफि 
गररर्ोस ् भनी सबबर्न्िि सलिलिको संर्ोिकिे त्र्स्िो प्रलिवेदन पेश भएको दईु ठदनलभत्र 
प्रस्िावको सूचना अध्र्ििाई ठदन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोर्ििको सूचना प्राप्त भएिा दईु ठदनपलछको कुनै बैठकिा 
छिफि गररर्ोस ्भनी प्रस्िाव पेश गनय अध्र्ििे सबबर्न्िि सलिलिका संर्ोिकिाई अनिुलि 
ठदनेछ ।  

(७) प्रस्िाव पेश गदाय सबबर्न्िि सलिलिको संर्ोिकिे संर्िप्त वक्तव्र् ठदन सक्नेछ 
। त्र्सपलछ अध्र्ििे छिफिको िालग सिार्ावलि लनिायरण गनय सक्नेछ ।  

(८) छिफििा उठेका प्रश्नहरुको िवाफ कार्यपालिकािे िोकेको कार्यपालिकाको 
सदस्र्िे ठदएपलछ छिफि सिाप्त भएको िालननेछ । 

१८. उपसलिलि गठनः (१) सलिलििे आफ्नो कार्य सवु्र्वर्स्थि, लछटोछररिो र प्रभावकारी रुपिा 
सबपन्न गनय, कुनै ववषर्िा परािशय लिन िथा आफ्नो िेत्रालिकार लभत्रको ववषर्िा छानववन 
गनय कार्यिेत्र र सिर्ावलि िोकी आवश्र्किा अनसुार उपसलिलि गठन गनय सक्नेछ । 
त्र्स्िो उपसलिलििे लनिायररि सिर्िा सलिलि सिि प्रलिवेदन पेश गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोर्िि उपसलिलि गठनका िालग सदस्र्हरुको नाि सवहिको 
प्रस्िाव संर्ोिकिे बैठक सिि राख्नछे । 

(३) उपसलिलि गठन गदाय सबभव भएसबि सिावेशी प्रकृलिको र दिीर् संरचना 
अनसुारको हनुपुनेछ । 
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(४) उपसलिलिको संर्ोिकिाई कार्य सञ्चािन गदाय सलिलिको संर्ोिकिाई भए 
सरहको अलिकार हनुेछ ।   

(५) उपसलिलििे िोकेको सिर्ाबलि लभत्र आफूिाई प्राप्त र्िबिेवारी बिोर्ििको कार्य 
सबपन्न गरी सलिलि सिि आफ्नो प्रलिवेदन पेश गनेछ ।  

िर ववशेष कारणबश िोवकएको सिर्ाबलि लभत्र कार्य सबपन्न गनय नसकेिा कारण 
सवहि सलिलि सिि थप सिर् िाग गनय सक्नेछ ।  

(६) र्स कार्यववलििा अन्र्त्र िनुसकै कुरा िेर्खएको भएिा पलन उपसलिलििा सहिलि 
भई आएका ववषर्िा सलिलिका सदस्र्िे सोही ववषर्िा पनुःसलिलिको छिफििा सहभागी 
हनु बािा पने छैन । 

२०. सबबर्न्िि अलिकारी वा ववशषेज्ञको उपर्स्थलि र रार्ः (१) सलिलििे आफ्नो बैठकिा 
गाउँपालिकाका पदालिकारी, कियचारी र ववषर्ववज्ञिाई आिन्त्रण गरी रार्, परािशय लिन 
सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोर्िि आिर्न्त्रि अलिकारी वा ववशेषज्ञिाई वैठकिा आफ्नो 
िारणा राख्न संर्ोिकिे र्थोर्चि सिर् उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३) सलिलिको बैठकिा उपर्स्थि आिर्न्त्रि अलिकारी वा ववषशेज्ञिे आफ्नो िारणा 
िथ्र्पूणय एवि ्र्शष्टिापूवयक राख्नपुनेछ ।  

(४) सभाका कुनै सदस्र्िे सलिलिको बैठकिा सहभागी भई छिफििा भाग लिन 
चाहेिा  बैठक बस्ने ठदनभन्दा कबिीिा एक ठदन अगावै संर्ोिकिाई िानकारी ठदइ 
उपर्स्थि हनु सक्नेछ । 

िर त्र्स्िो आिर्न्त्रि सदस्र्िाई  ििदानको अलिकार हनुे छैन । 

 

पररच्छेद छ  

ववववि 

२१. सलिलिको सर्चवािर् : गाउँपालिकाको आन्िररक िेखापरीिण शाखा वा कार्यपालिकािे 
िोवकठदएको स्थानिा सलिलिको सर्चवािर् रहनेछ ।  
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२२. बिेट व्र्वस्था: सलिलििाई बैठक सञ्चािन, अध्र्र्न, िूल्र्ाङ्कन, अनगुिन र छानववन गनय 
आवश्र्क पने बिेट गाउँसभािे ववलनर्ोिन गनुयपनेछ र ववलनर्ोिन बिोर्ििको रकि गाउँ 
कार्यपालिकािे सलिलििाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

२३. सूचना िथा कागिाि उपिब्ि गराउनपुने : सलिलििे िागेका प्रिाण, कागिाि उपिब्ि 
गराउन ुगाउँ कार्यपालिका एवि ्सो िािहिका लनकार्िा कार्यरि कियचारीको कियव्र् हनुेछ 
।  

२४. कार्यिते्रसँग सबबर्न्िि स्थिगि भ्रिण सबबन्िी व्र्वस्था: सलिलिको लनणयर् अनसुार संर्ोिक, 

सदस्र् वा उपसलिलििे आफ्नो कार्यिेत्रसँग सबबर्न्िि ववषर्िा गाउँपालिकालभत्र वा बावहर 
अध्र्िको स्वीकृलि लिई भ्रिण गनय सक्नेछ ।  

२५. कार्यिालिकाको लनिायण िथा कार्यववलिको पािना: (१) सलिलििे आफ्नो कार्य सिर्िै सबपन्न 
गनय कार्यिालिका लनिायण गनय सक्नेछ र सो कार्यिालिका पािना गनुय सबै सदस्र्हरुको 
कियव्र् हनुेछ ।  

(२) कार्यववलििा उर्ल्िर्खि व्र्वस्थाको पािना गराउने सबबन्ििा संर्ोिकको लनणयर् 
अर्न्िि हनुेछ ।  

२६. सलिलिको अलभिेख : (१) सलिलििे आफूिे सबपादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्ि राख्न ु
पनेछ ।   

(२) सलिलििे आफनो कार्यिेत्र लभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृलि र ववषर्को 
गार्बभर्यिािाई दृवष्टगि गरी गोप्र् राख्न ुपने अलभिेखहरु सावयिलनक गनुय ह ुँदैन ।  

(३) सलिलििा भएको छिफि, लनणयर् र कािकारवाहीसँग सबबर्न्िि अलभिेख 
सर्चवािर्िे व्र्वर्स्थि गरी राख्नछे । त्र्स्िो लनणयर्को अलभिेख संर्ोिकको अनिुलि ववना 
सर्चवािर् बावहर िैिान सवकने छैन । 

२७. संशोिन िथा व्र्ाख्र्ा : र्स कार्यववलिको व्र्ाख्र्ा गाउँ सभािे गनेछ । गाँउ सभािे र्स 
कार्यववलििा आवश्र्क पररिाियन, हेरफेर र संशोिन गनय सक्नेछ ।  


